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1. Arengukava eesmirk ja koostamise lihtealused

Pirnu Uhisgiimnaasiumi arengukava eesmirk on kavandada &ppeasutuse jitkusuutlik areng
perioodil 2021-2025.

Arengukava koostamise liihtealusteks on alljirgnevad materjalid:

e Kooli sisechindamise koondaruanne 2014-2020 (kittesaadav kooli kantseleis)
e Haridusvaldkonna arengukava 2035

e OSKA-programmi materjalid

e Pirnu linna arengukava 2035

Arengukava 2021-2025 koostati perioodil september 2020 kuni jaanuar 2021 laiapShise t6ogrupi
poolt, kuhu kuulusid hoolekogu, dpilasesinduse ja kooli pidaja esindajad, koolipere.

Ettevalmistuste hulka kuulus kokkuvdttev sisehindamine valdkonnapdhiste to66gruppide poolt koos
vastavate koolituste ja ndustamisega.

Arengukava to0grupp madratles sise- ja véliskeskkonna ristanaliiiisi kaudu kooli arenguviljakutsed,
uuendas nende alusel kooli visiooni, missiooni ja pShivairtusi.

Madératleti lildeesmérk ning sisehindamise valdkondade pdhiselt votmetulemus ja -niitajad ning
tegevussuund ja votmetegevused selle elluviimiseks.

Arengukava ning igaks Oppeaastaks koostatav tegevuskava ehk iildtooplaan on koolielu
korraldamise ning asjakohase dokumentatsiooni koostamise alus.

Arengukava rakendub alates 2021/2022. dppeaastast.

2. Pirnu Uhisgiimnaasiumi liihitutvustus

Pirnu  Uhisgiimnaasium  (edaspidi ~ Giimnaasium) on Pirnu Linnavalitsuse hallatav
munitsipaalgiimnaasium, mis tegutseb arhitekt Olev Siinmaa projekteeritud koolihoones.
Gilimnaasiumi védrikas ajalugu ulatub aastasse 1861.

Seisuga 1.09.2020 todtab 12 klassikomplekti, glimnaasiumis dpib 353 dpilast ning dpetajate arv on
32.

Glimnaasiumi tegevus on korraldatud jargmiste dokumentide alusel: pdhiméérus, kodukord,
Opilaste vastuvdtu tingimused ja kord, kalenderplaan, sisehindamise kord.

Gilimnaasiumi Oppekorralduslik eripdra on kirjeldatud dppekavas, ainekavades, hindamise juhendis.



https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid
https://oska.kutsekoda.ee/tulevikutrendid
https://oska.kutsekoda.ee/tulevikutrendid
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4091/0201/9009/arengukava_muudetud.pdf
https://yhisparnu.ee/et/meie-koolist/ajalugu
https://yhisparnu.ee/et/meie-koolist/pohimaarus
https://yhisparnu.ee/et/meie-koolist/dokumendid
https://yhisparnu.ee/et/vastuvott/vastuvotu-tingimused-ja-kord
https://yhisparnu.ee/et/oppetoo/oppekava
https://yhisparnu.ee/et/meie-koolist/dokumendid

Giimnaasiumi eripira ja tugevused on:

vadrikas ajalugu ja pikaaegse traditsiooniga siindmused;

hinnatud ja tunnustatud dpetajad, kes osalevad giimnaasiumi arendustegevuses ning siseriiklikes
ja rahvusvahelistes vorgustikes ning koostdoprojektides;

algatusvoimelised, ettevotlikud ja dpihimulised Opilased,

Opilastekesksus, mitmekesised vOimalused enesearenguks, nt tegelemine teadus- ja
uurimistdoga, osalemine huvitegevuses ning valikkursuste slisteem;

Opilaste individuaalne toetamine (nt dppendustaja, psithholoog, dpiabikomisjonid);

Opilaste head tulemused voistlustel, oliimpiaadidel ja rahvusvahelistes projektides;

opilasesinduse ja vilistlaskogu aktiivne osalus koolielus;

pikaajaline ja tihe koostdo teiste dppeasutuste ja organisatsioonidega nii Eestis kui ka Euroopas,
sh rahvusvahelised projektid;

mitmekesised valikkursused;

hea sisekliima, hubane ja toetav dhkkond klassis ja koolis ning tugev oma kooli tunne;
opikeskkond, mis toetab Opilaste ja tootajate arengut.

Glimnaasiumi kontaktandmed leiab kodulehelt.

3. Péarnu Uhisgiimnaasiumi visioon, missioon, pohivairtused, iildeesmiirk 2025

Visioon:
Oleme omandioline, paindlike dpivoimalustega uuendusmeelne kool.

Tunnuslause:
PU: pdline ja iihtehoidev.

Missioon:
Pirnu Uhisgiimnaasiumi 1dpetaja on ettevotlik, uudishimulik, koostddvalmis ja vastutustundlik
maailmakodanik.

Pohiviartused:

J — julgus. Me julgeme avaldada oma arvamust ja oleme vastutustundlikud.
A — avatus. Me oleme uudishimulikud, elur6dmsad ja koostodaltid.

H — hoolivus. Me mirkame, mdistame ja tunnustame iiksteist.

Uldeesmiirk 2025

Pirnu Uhisgiimnaasium osaleb koostdds partneritega innovaatilise haridussiisteemi kujundamises,
pakkudes Oppijatele valikuterohkeid eneseteostuse voimalusi haritust vairtustavas niitidisaegses
arengukeskkonnas.


https://yhisparnu.ee/et/meie-koolist/rahvusvahelised-projektid
https://yhisparnu.ee/et/oppetoo/valikkursused
https://yhisparnu.ee/et/kontaktid

Uldeesmiirgi elluviimist jilgitakse jirgmiste tulemusniiitajate abil:
(allikas: valikuliselt HTM maérus 2016, Haridussilm, kooli andmed)

Tulemusniitaja Algtase 2021 Sihttase
(Seisuga 2025
12.2020)

Gilimnaasiumi nominaalajaga 1dpetanute osakaal (alustanute 83% 90%

koguarvust), %

Oppetoo katkestajate osakaal (alustanute koguarvust), % 20% 10%

Edasidppijate osakaal 1dpetanute iildarvust (Idpetamisele 50% 60%

jargneval aastal), %

Konkurssidel, voistluste, aineoliimpiaadidel jms osalevate 20% 25%

Opilaste osalusmair, %

Opetajate vastavus kvalifikatsiooninduetele, % 100% 100%

4. Pirnu Uhisgiimnaasiumi arenguviljakutsed 2025

Hinnang eelmise perioodi arengukava tditmisele on detailselt esitatud sisehindamise koondaruandes
2014-2020 ja selle alusel saab viita, et visioon 2020 ,,Pirnu Uhisgiimnaasium on loomingulise ja
akadeemilise Oppekeskkonnaga, mitmekiilgset ja konkurentsivdimelist haridust pakkuv
glimnaasium. Oleme tulevikku vaatav, olevikku arvestav, traditsioonidele toetuv omandoline kool,
kuhu tahetakse dppima tulla® - on saavutatud.

Sisehindamise koondaruande 2014-2020 tulemused olid oluliseks sisendiks Gilimnaasiumi
sisekeskkonna tugevuste ja parenduste maédratlemisel. Koondaruandes vilja toodud
parendustegevused kajastuvad uue perioodi arengukavas tegevussuundade ja votmetegevustena.

Viliskeskkonna vdimaluste ja ohtude médratlemine toimus riiklike ja Pdrnu linna strateegiliste
dokumentide alusel.

Perioodil 2021-2025 on Giimnaasiumi arengufookus hariduskvaliteedi edasiarendamisel ja
kooli Kkestliku arengu kindlustamisel, mis tdhendab kooli tugevuste edasiarendamist ja riikliku
haridusstrateegia 2035 kolme strateegilise eesmaérgi elluviimise toetamist.

Madératletud arenguvéljakutsed on sisehindamise valdkondade tegevussuundade ja vitmetegevuste
alus.

Paindlike Opiteede, st tinapievaste ja valikuterohkete 6pivoimaluste pakkumine:

v' kujundada  koostods formaal- ja  mitteformaalhariduse  Oppeasutuste  ning  teiste
koostddpartneritega ennastjuhtiv dppija, kes on valmis elukestvaks dppeks;

v’ jatkata valikkursuste siisteemiga  ning seda arendada.tagada Opivoimaluste mitmekesisus
personaalsete lahenduste pakkumise kaudu;

v’ siduda formaalne ja mitteformaalne Ope.



Motiveeritud ennastjuhtiva oppija kujundamine:

ANENENENEN

tdsta dppija vastutust ja dpimotivatsiooni;
tdnapdevastada Oppe- ja ainekavasid;

muuta hindamissiisteemi dppija arengut toetavamaks;
toetada Oppija sotsiaalset ja emotsionaalset arengut;
kasutada nutikat dppevara ja Oppemetoodikat.

Pithendunud, uuendusmeelne ja elukestvat 6ppimist viiartustav professionaalne personal:

v

v

uuendada personalipoliitikat, nt kaasajastada ametijuhendeid, luua Opetajate eneseanaliilisi
siisteem;
tohustada ainealast koost6od.

Luua koostoos huvigruppidega paindlikud opiteed:

v

koostada tegevuskava ja viia see ellu koostdopartnerite vorgustiku ja tihistegevuste kaudu.

5. Pirnu Uhisgiimnaasiumi arengukava tegevussuunad ja votmetegevused 2021—2025

Arengukava visioon, missioon ja lildeesmargi elluviimise tegevussuunad ja votmetegevused on
madratletud sisehindamise valdkondade 16ikes. Votmenditajate tdidetuse jélgimist holbustavad
tegevussuunad koos votmetegevuste maddratlemisega.

Planeerimise paindlikkuse tagamiseks on detailsed tegevused kirjeldatud vastava Oppeaasta
tegevuskavas ehk {ildtooplaanis, kus médratletakse eesmérgid, tegevused ja vastutajad.
Finantseerimisvajadus, -allikad ja -ressursid kajastuvad dppeasutuse iga-aastases eelarves.
Tegevuskava tditmist hinnatakse iga Oppeaasta I0pus toimuva sisehindamise kédigus ning
vastavalt analiiiisi tulemustele korrigeeritakse jirgneva dppeaasta tegevuskava.

1. Oppe- ja kasvatustoo
Votmetulemus 2025

Tulemuslik dppe- ja kasvatustdo pakub dppijatele niiiidisaegseid ja valikuterohkeid
arenguvoimalusi ning toetab nende kujunemist ennastjuhtivateks oppijateks.

Votmeniitajad:

glimnaasiumi nominaalajaga Idpetanute osakaal (alustanute koguarvust) >90%;

Oppetdo katkestajate osakaal (alustanute koguarvust) >10% ;

edasiOppijate osakaal 10petanute tildarvust (1opetamisele jargneval aastal) >60%;
konkurssidel, vdistlustel, uurimistoddes/projektides, aineoliimpiaadidel jms osalevate dpilaste
osakaal >25% ;

karjadrindustamises osalejate osakaal 100%;

veebipdhiste innovaatiliste ja originaalsete dppematerjalide loomine nii dpetajate kui opilaste
poolt >25;

oppekava elluviimist toetavate projektide, programmide, dppekdikude jms arv ning nendes
osalenute arv.




Tegevussuund ja votmetegevused:

1.1 Kooli 0ppekava ja ainekavad on niiiidisaegsed ning toetavad oppija arengut.

1.2 Oppijatele on loodud mitmekesised ja paindlikud arenguvdimalused.

1.3 Voimetekohased opivoimalused ning opilasest liihtuv Opetamine téstab 6pimotivatsiooni
ja opijoudlust.

1.4 Viirtuskasvatus on l16imitud dppe- ja kasvatustooga ning toetab kooli missiooni
elluviimist.

2. Eestvedamine ja juhtimine

Votmetulemus 2025:
Pérnu Uhisglimnaasium on vairtuspdhise koolikultuuriga mainekas dppiv organisatsioon.

Votmeniitajad:

e tOOtajate osalusmair dpikogukondades ja giimnaasiumi arengut mdjutavates vorgustikes on
>60%:;

e saadud avalikud tunnustused, autasud jms (arv);

o tihiskoolitused ja kolleegilt kolleegile kogemusi jagavad sisekoolitused (arv);

e kooli kodulehe ja kooli Facebooki lehe kiilastatavus ja selle positiivne trend,

e positiivsete meediakajastuste osakaal, positiivne trend.

Tegevussuund ja votmetegevused:

2.1 Kaasatus strateegilisse juhtimisse ja kooli arendustegevusse libi toogruppide,
iihistegevuste ning aktiivselt toimiva opilasesinduse kaudu

2.2 Kool on positiivse mainega 6ppiv organisatsioon

2.3 Sisehindamine toimub regulaarselt.

3. Personalijuhtimine

Votmetulemus 2025
Koolis tootab piihendunud, uuendusmeelne ja elukestvat Sppimist viértustav professionaalne
personal.

Votmeniitajad:

kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal 100%;

tdienduskoolituses osalenud pedagoogide osalusméédr >75% (praegu 50%);

digipiddevate Opetajate osakaal pedagoogide iildarvust 100%;

iileriigilistes ja rahvusvahelistes projektides/iiritustel osalevate dpetajate arv voi protsent;
aine- ja erialaliitudesse kuuluvate dpetajate arv voi protsent;

arenguvestluste raames regulaarset eneseanaliiiisi tegevate Opetajate mair 100% (praegu
0%).

Tegevussuund ja votmetegevused:

3.1 Personalijuhtimine toetab professionaalse personali kujunemist.




3.2 Personalile on loodud nende professionaalset arengut toetav motiveeriv keskkond.

4.Koosto6 huvigruppidega

Votmetulemus 2025
Tulemuslik koost66 huvigruppidega toetab dppija ja kooli arengut ning sidusa haridussiisteemi
loomist ja toimimist.

Votmeniitajad:

e rahvusvaheliste projektide raames projektiniddalatel ja Opilasvahetustes osalenud Opilaste
osakaal >15%;

e koostdoprojektide arv ning projektides osalenud dpilaste, Opetajate, koostoopartnerite arv;

e huvigruppide kaasatus kooli tegevustes ja tiritustel (arv);

e Oppetdodsse kaasatud kooliviliste ekspertide, spetsialistide, vabatahtlike jt arv.

Tegevussuund ja votmetegevused:

4.1 Koostoopartnerite vorgustik ning prioriteetsed koostoovaldkonnad ja projektid
toetavad Oppija ja kooli arengut ning sidusa haridussiisteemi loomist.

5. Ressursside juhtimine

Votmetulemus 2025
Tulemuslik ressursside juhtimine tagab koolis tinapdevase ning turvalise opi- ja tookeskkonna.

Votmeniitajad:

e kooli materiaal-tehniline baas (sh IT-vahendid) ja dpikeskkond on kaasaegne ja vastab
nouetele;

e celarvevilised lisaressursid prioriteetsete arendustegevuste/projektide elluviimiseks: osakaal
eelarvest >10%;

e innovaatiliste digitaalsete dppematerjalide (sh e-dpe) osakaal OKTs >30%;

e Opilaste ja personali osalusméér keskkonnaalastes tegevustes >70%;
e Opperuumid on remonditud ja tdnapdevased.

Tegevussuund ja votmetegevused:

5.1 Eelarvelised vahendid ja lisaressursid voimaldavad ellu viia 0ppe- ja kasvatustegevuse
ning kooli arendamisega seotud prioriteetseid projekte ning tegevusi.

5.2 Kooli niiiidisaegsed infotehnoloogilised ressursid toetavad dppijate ja personali
arengut.

5.3 Kooli majandustegevus on korraldatud saistlikult ja keskkonnasébralikult.




6. Arengukava kinnitamine ja uuendamine

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdds hoolekogu, dpilasesinduse,
oppendukogu ning ekspertidega koolist voi véljastpoolt kooli.

Arengukavale ja selle muudatustele annab arvamuse kooli hoolekogu, dpilasesindus ja
oppendukogu.
Arengukava kinnitab Parnu Linnavalitsus kehtestatud korras.

Kool avalikustab oma arengukava kodulehel ja see on koolis kittesaadav paberkandjal.

Arengukava tegevuskava tdiendatakse ja/vdi korrigeeritakse vajadusel iga-aastase
sisehindamise tulemuste alusel. Sisehindamise koondtulemused on uue perioodi arengukava
koostamise oluline sisend.

Arengukava uuendatakse:

haridusalase seadusandluse muudatuste;

Oppeasutuse eelarve ja investeeringute kava muudatuste;
riikliku dppekava muudatuste;

oppeasutuse dppendukogu voi hoolekogu ettepanekute;
dppeasutuse arengukava tihtaja moddumise

~

tottu.



LISA 1 Pirnu Uhisgiimnaasiumi arengukava 2021-2025 investeeringute kava

Investeeringute kava 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Kaldteede, invalifti/trepilifti ehitamine X X
Vilisfassaadi renoveerimine, sh Raudsepa reljeefi X X
restaureerimine
Drenaazi véljachitus X X
Soklikorruse vana mustvalge kivipdranda renoveerimistood X X
Vanade puitakende ja vélisuste renoveerimine voi X X
vahetamine
Vana parkettporanda viljavahetamine X
Vanade dlitatud puitporandate ja puitpoodiumide X
véljavahetamine
Koolihoone ruumide remont, kava esitatud kooli pidajale X X X X X
Puitpdranda hooldusremont X X
Parkettporandate hooldusremont X X
Vananenud videovalvesiisteemi viljavahetamine X X
Kooli ruumide valgustuse uuendamine X X
Vananenud koolim6dbli viljavahetamine (sh garderoob) X X
IKT vahendite jérjepidev uuendamine ja kaasajastamine X X X X X
IKT vahendid: 74 siilearvuti soetamine koos X X
laadimisjaamadega
Tuleviku klassiruumide (Future Classroom Lab, FCL) X X
rajamine ja sisustamine
Metallist piirdeaia renoveerimine X X
Kooli territooriumil asfaltkatte uuendamine X X
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