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I ULDSATTED

1. Opilasesindus (OE) juhindub oma tegevuses kooli pohimiirusest, kokkulepetest kooli
juhtkonna ja OF vahel, kooli OF p&himiirusest ning Eesti Vabariigi digusaktidest.

2. OE ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga voimalus
kasutada kooli kui haridusasutuse rekvisiite.

II EESMARGID

3. OE tegevuse eesmargid on:

3.1 tosta Opilaskonna vastutust kooli ees ja kaitsta opilaste huve ja seaduslikke Gigusi;

3.2 aidata kaasa 6ppet66 ja koolielu korraldamisele;

3.3 jargida ja edendada kooli traditsioone;

3.4 kujundada konkreetseid ja tiksteist austavaid kditumistavasid opilaste omavahelises
suhtluses, suhetes Opetajate ja kooli juhtkonnaga;

3.5 aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisele.

111 OE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4. Oma eesmirkide saavutamiseks on OE-] oigus:

4.1 osaleda kooli 6ppetd6 ja tegevuse korraldamisel;

4.2 osaleda koolisisestel néupidamistel ja kooolekutel vastavalt kokkuleppele kooli
juhtkonnaga;

4.3 kooli juhtkonnaga solmitud kokkuleppes ettendhtud korras saada koolilt
materiaalset abi oma eesmirkide saavutamiseks;

4.4 kaitsta kooli 6pilaste huve juhtkonna ja 6ppendukogu ees, samuti valjaspool kooli;

4.5 1abi viia kusitlusi Spilaste seas ja analiitisida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha
ettepanckuid asjaomastele isikutele;

4.6 algatada uritusi ja korraldada neid kooli juhtkonna néusolekul;

4.7 luua sidemeid teiste koolide opilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui vélismaal;

4.8 esindada kooli opilaste huve kolmandate isikute ees ja teistes organisatsioonides;

4.9 noéustada kooli juhtkonda, Sppendukogu ja hoolekogu kéigis koolielu puudutavates
kiisimustes;

4.10 OF ei sekku vahetult dppeprotsessi ega ignoreeri dppemetoodikat.



IV SISEKORRALDUS JA JUHTIMINE

5. OE tegevuse aluseks on kooli &pilasesinduse pohimairus:
5.1 pohimiiruse votab vastu OE koosolek lihthiilte enamusega;
5.2 péhimairus joustub parast selle tunnistamist kooli direktsiooni poolt.
OF tegevus toimub viljaspool dppeté6d ja —aega, v.a. erandkorralised koosolekud.
Erandkorraline koosolek kutsutakse kokku kui seda soovib OE véi kooli juhtkond.
Koosolek on otsustusvéimeline juhul, kui kohal on 2/3 OFE liikmetest.
OFE pidevuses on:
9.1 juhatuse valimine;
9.2 presidendi valimine;
9.3 presidendi aruannete kuulamine ja kinnitamine;
9.4 ettepanekute, avalduste tegemine kooli juhtkonnale, oppendukogule ja hoolekogule;
9.5 pohimairuste muutmine.
10. OF otsuseid véetakse vastu avaliku hidletamise teel, v.a.:

10.1 koik isikuvalimised koosolekul tehakse salajase hiddletamise teel;

10.2 kui otsuse salajast hddletamist néuab 2/3 kohalolevatest liikmetest.
11. OE, juhatuse ja presidendi tegevusest, ettepanekutest ja otsustest teavitavad klasse OE
litkmed ja juhatus.
12. OE koosolek protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis. Protokollile kitjutavad
alla koosoleku juhataja (president) ja protokollija.
13. OE protokollid siilitatakse alaliselt. Protokollidega on &igus tutvuda kéigil klasside
volitatud esindajatel. Vajadusel saadetakse protokollide vOi otsuste drakirjad klassidele,
juhtkonnale, opetajatele jne.

eI

V JUHATUS JA PRESIDENT

14. Juhatuse valib OE demokraatliku hidletamise teel itheks aastaks, mirtsist martsini.
15. Juhatuse ja OE presidendi valimise protseduuri ja funktsioonid téétab vilja ja kehtestab
kooli OE.
16. Juhatuse tlesanded on:
16.1 viia ellu OE otsuseid,;
16.2 esindada OE-d kooli juhtkonna, &ppendukogu véi hoolekogu juures, samuti
teiste koolide omavalitsustes;
16.3 votta vastu otsuseid opilaste vairitut kaitumist puudutavates kiisimustes;
16.4 volitada presidenti vm. juhatuse liiget tiitma OE véi juhatuse otsustest tulenevaid
ulesandeid;
16.5 votta vastu otsuseid kooli juhtkonna, dppendukogu, hoolekogu, OE esindajate,
samuti kooli opilaste ettepanekute elluviimiseks;
16.6 vastavalt OE volitustele arutada libi ja volitada presidenti alla kirjutama
kokkuleppele kooli juhtkonnaga;
16.7 tiita kooli juhtkonnaga s6lmituid kokkuleppeid:
16.8 teha otsuseid tunni- ja kooliviliste urituste korraldamiseks koos eestvedajate,
vajadusel vastutajate dranditamisega;
16.9 viia libi OE ja viimase volituste alusel iiritusi pohikirjaliste eesmirkide
saavutamiseks;
16.10 vajadusel teha OE-le ettepanek presidendi iimbervalimiseks aruandeperioodi
jooksul.
17. Igal juhatuse litkmel on otsustamisel tiks haal.



18. Juhatusse kuulub ka OE poolt valitud president.

19. President juhib OF t66d, samuti juhatuse t66d.

20. Juhatuse esindaja osaleb kooli 6ppendukogu, hoolekogu ja juhtkonna t60s vastavalt
kokkuleppele kooli juhtkonnaga ning OF ja juhatuse volitusi arvestades.

21. Presidendi ennetihtaegne vabastamise véi asendamise ettepaneku OE-le véib teha
juhatus, kui:

21.1 president ei ole voimeline Spilasesinduse t66d juhtima oma vihese aktiivsuse,
tervisliku seisundi, 6ppeedukuse vms. pShjusel;

21.2 presidendi tegevus ei vasta OE véi kooli pohikirjale voi president rikub véi ei
arvesta OF volitusi véi ei tiida juhatuse otsuseid véi kooli juhtkonnaga sélmitud
kokkuleppeid;

21.3 presidendi tegevus kahjustab kooli mainet.

VI JUHATUSE VALIMISKORD

22. OE juhatusse kuulub 3 liiget: president, asepresident ja protokollija, kes valitakse
opilasesinduse litkmete poolt
22.1 OE juhatus valitakse 1 aastaks, martsist mirtsini;
22.2  igaiiks esitab oma kandidatuuri ise;
22.3  iga kandidaat peab lihikese kaitsekone:
e Miks ma tahan saada juhatusse?
e Miks sobin just mina juhatusse?
e Millele tahaksin jargneval aastal kdige rohkem réhku panna?
22.4  parast kaitsekonesid saab igatiks 3 paberit, igale paberile kirjutatakse ks nimi.
Nime taha vastavalt kas ,,president®, ,,asepresident® voi ,,protokollija“;
22.5 alates hetkest, mil avatakse esimene hiil, ei tohi lisada ega muuta hailt;
22.6  vanal juhatusel ei ole lubatud seada tiles oma soosikute kandidatuuri ning ei tohi
kedagi eelistada ega kiita;
22.7  hailte lugejaks on 2 inimest, kes ei kandideerimud
22.8 hailetada saavad vaid need, kes on kohal, teiste eest hiiletada pole lubatud;

VII TEGEVUSE LOPETAMINE

23. OF tegevuse I6petamise otsus tehakse samas korras kui asutamisotsus.

24. Ettepaneku OFE tegevuse 16petamiseks koos vastava pohjendusega teeb president voi
juhatus voi 2/3 OF liikmetest, samuti kooli juhtkond.

25. Ettepanek peab olema pohjendatud ja esitatud peavad olema ka ettepanekud
opilasesinduse jitkamise suunas.



